
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santiago de  Calí, Julio   2026 

 

Señor (a) 
CARLOS IVÁN ZULUAGA VILLAMARÍN  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 9149085 
Cargo del supervisor Profesional  G02 
Dependencia Administrativa 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2026 

 

Referencia: Nota aclaratoria  

Obligación 3. Evaluación de aprendizajes previos  

 

En el mes de referencia no se realizaron actividades relacionadas con esta obligación contractual, 
Obligación 3. Evaluación de aprendizajes previos por lo tanto no se presenta novedad en este 
periodo contractual. 

 

Cordialmente, 

 
 
 
 
Firma 
Ana María Pedroza Salazar  
Contratista - Instructor Líder Tecnologo Desarrollo Publicitario  
C.C. No. 42.117.193 
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